‘ DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARGCA

HOSPITAL UNIVERSITARIC
DE LA SAMARITANA

Empresa Social del Estado
ACUERDO No{) 1) 4 de 2025

POR M_EiDID DEL CUAL SE APRUEBA LOS RESULTADOS DEL PLAN OPERATIVO DE LA
VIGENGIA 2024 DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

LA JUNT?':\ DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL UNIVERSITARIO
{ DE LA SAMARITANA
1
En ejercicio de sus atribuciones legales y en uso de sus atribuciones legales, en especial a
las cunféride por la ley 1438 de 2011, Resolucién 710 de 2012, Resolucion 743 de 2013,

! Resolucion 408 de 2018 y,
{

CONSIDERANDO

Que mediante ls{ Resolucion 1035 del 2022 el Ministerio de salud y Proteccién Social adopte el Plan
decenal deisalud publica PDSP 2022-2031 que se constituye como la politica sectorial, transectorial
y comunitaria de salud pablica en. la cual se definen los objetivos, metas estratégicas, dimensiones,
componentes, metas sanitarias, estratégicas, lineas de accién, recursos y rasponsables de la salud
plblicas eniel pa{is.

Que la LeyEM?{# de 2011 en su articulo 74 establece que todas las entidades del estado, a mas
tardar el 31 de enero de cada vigencia deber& publicar en su respectiva pagina web el plan de

accion para el afjo siguiente, el cual comprende objetivos, estrategias, las metas, los responsables.

Que mediante Ial resolucion 100 del 17 enero de 2024, por la cual se dictan disposiciones sobre Ia
planeacién | integral para la salud y se deroga la Resolucin 1536 del 2015, asignando
responsabilldades a cargo de las entidades ferritoriales del orden departamental, distrital y
municipal, a:sf cilmc las responsabilidades de los actores del Sistema General de Seguridad Social
en Salud en est? proceso, propendiendo. por la garantia del derecho fundamental a Ia salud en los
territorios en el Tarco del Plan Decenal de Salud Publica 2022 — 2031, armonizado con el modelo
de salud preventivo y predictivo fundamentado en la Atencién Primaria en Salud — APS y demas
politicas que sean afines.

Que la Ordenariza No. 001 del 22 de marzo del 2024 emitida por la Honorable Asamblea de
Cundinamatca adopta el Plan de Desarrollc de Departamental Cundinamarca 2024-2028
“Gobernandpr Mas que un Plan" y plan territorial en salud “Caminando, humanizando y gobernando
por tu salud:2024-2027".

Que el Decreto 612 de 2018 establece la integracion de los Planes Institucionales y Estratégicos al
Plan de Acplﬁn.i Las Entidades del Estado de acuerdo con sl dmbito del modelo Integrado de
planeacién y gestion, al Plan de Accién del que trata el articulo 74 de Ia Ley 1474 de 2011, deben
integrar los .ﬁbl'anneis institucionales y estratégicos.

i
Que Mediarite lalcircular No. 014 del dia 9 de diciembre del 2024 emitida por la secretaria de Salud

de Cundinamarcga, se establecio lineamientos para el seguimiente del plan operativo vigencia 2024 y
formulacion del FOA de Ia vigencia 2025, previa aprobacion de la Junta Directiva.
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PAGINA 2 Cr}ntinuz.cidn Acuerdo No. O O ‘i de 2025 Por medio del cual se aprueba los resultados del Plan Operativo
! de |a Vigencia 2024 de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

{

¥

Que por m:Edio el Acuerdo No. 041 del 20 de diciembre del 2024 "SE DEROGA EL ACUERDO No.
038 DEL 3 DE DCTUBRE DE 2022 Y SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LA PLATAFORMA
ESTHATE@ICA DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA",

Que por medio del Acuerdo No. 041 del 20 de Diciembre de 2024 “SE APRUEBA LA
FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ARMONIZADO DE LA VIGENCIA 2024 DE LA ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA'.

T : - ;
Que El resyltadE del informe de gestion correspondiente al afio 2024 y el segundo semestre de la
vigencia 2q24 del POA sera realizado y aprobado, en el momento que se disponga de informacion
de fuentes _pﬁcis"les y de conformidad con la normativa vigente.

i
Que la E.S.E. I-(nspitai Universitario de la Samaritana radico dentro de los temimos establecidos el
seguimiento al pilan opérativo vigencia 2024 para consideracion de |a Junta Directiva,

. i
Que conforme all reglamento interno de la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital
Universitario deLla Samaritana, le corresponde a los miembros de la Junta Directiva, dentro del

desarrollo c]a sus funciones, la aprobacién de los Planes y programas.
t

Que el seg*_uimi nto al Plan Operativa cumple con los lineamientos metoedoldgicos vy de contenido
establecidos en lel Plan de Desarrollo Departamental 2024-2028 "Gobernando: Mas que un Plan" y
plan territofial en salud “Caminando, humanizando y gobernando por tu salud 2024-2027", Plan
decenal deﬁ Salyd Pdblica 2022-2023 del 24 de mayo del 2022, Decreto 612 de 2018 y demas
normas que le REGULAN, adicionen o sustituyan.

Que los se:i‘iore Miembros de Junta Directiva en sesién del dia 31 de enero 2025 procedieron a
analizar y VEFiﬁB-'fll' el contenido del seguimiento al plan operativo vigencia 2024, el cual se encuentra
ajustado a los Ilgeamientus y soportes correspondientes.

Que en virtfiud dg lo anterior, LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
LA SAMAR[TAN(-\.
i

L ACUERDA:

ARTICULO!PRIMERQ: APROBAR el informe de gestion del Plan operativo de la vigencia 2024
consolidads instifucionalmente y presentado por la E.S.E. Hospital Universitario de la Samaritana. El
cual ubtuvd}un porcentaje ponderado de cumplimiento de 91.1% cuarto trimestre 2024, 93% para el
semesire d; la vigencia 2024 y 94.14% un resultado total anual a 31 de diciembre 2024, con los
resultados consolidados anuales se establece la linea base, que serén tomados de fuentes de
Infnrmaciénioficié]es segun la normatividad vigente en salud y en las fechas establecidas, hace parte
integral del presente acuerdo matriz de seguimiento contenida en 4 folios y soportes anexos en CD,
a continuacién sé describen los resultados de cada una de sus metas ¥ su peso ponderado en la
calificacion:; %

l i

i SAMARITANA
Peso Metas de ; e
: Metas Porcentaje de | Cumplimiento
PROCESO Porcentual | Producto :
! g Esperado Kiical Cumplidas | Cumplimiento | Ponderado
DIRECCIONAMIENTO 15% 3 3 100% 15%
MIS!ONALES 60% 2] 8 100% 50%
DE ARQYQ. 156% 15 13 87% 13%

DE EVALLIACI’CJN 10% 3 3 100% 10%
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PAGINA 3 Continuach

6n Acuerdo No. D 0 4

de |a Vigencia 2024 de la E.S.

de 2025 Por medio del cual se aprueba los resultados del Plan Operativo
E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

; .
ARTICULQ SEGUNDO: Aprobar el resultado del POA 2024, que para este

[~ e = = ——
REGIONAL
F’RGQCES 0 P mz eesnc:u &t gﬂ,-e:;ﬁ;g Metas Porcentaje de | Cumplimiento
: Esperado Aftal Cumplidas | Cumplimiento | Ponderado
DIRECCIONAMIENTO 15% 5 5 100% 15%
MISIONALES 60% 4 4 100% 60%
DE APOYO 15% 5] 5 83% 12.5%
DE EVALU_ACI DN 10% 3 3 100% 10%
I
| UNIDAD FUNCIONAL
Peso Metas de -
PROCESO | Porcentual | Producto | . M""tf"‘ F“"““I'Tta!e de c“'“"."!'“';‘.“"
; Esperado Aniiat umplidas | Cumplimiento | Ponderado
y {
DIRECCIONAMJENTO 15% 5 5 100% 15%
MISIONALES 60% 28 16 57% 47,9%
DE APOYO 15% 5 3 60% 11%
DE EVALUACION 10% 5 5 100% 10%
! {

primer afio de gestian, se

tendra en c_;uenté los resultados de ejecucian del | semestra y Il semestre del afo 2024,
i RESULTADOS POA RED SAMARITANA %
Resultado POA | semestre 47.57%
; Resultado POA [l semestre 46.57%
5 Total ejecucion afo 2024 94.14%

ARTICULDE TERCERQ: Las lineas base de cada una de las metas contenidas en el plan operative son

tomadas de los RIPS de la vigencia 2024, ejecucion planes, actas y registros de cada meta a la fecha.

ARTIGULO'ECUARTD: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Bogota

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

D. C., alos treinta y un (31) dias del mes de enero de dos mil veinticinco (2025).

LOPEZ QUINTERO
Secretario Ejecutivo

R






