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Bogota, 19 de marzo de 2024

Doctor

EDGAR HUMBERTO RODRIGUEZ BENAVIDES

Lider Proyecto Control Interno Disciplinario

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
E. S. D.

Ref.: Alertas de Corrupcion Control Disciplinario 2024

Cordial Saludo.
De manera atenta se solicita se informe si en el ejercicio de su funcién como lider de Proyecto de Control

Interno Disciplinario se han adelantado procesos en los que se hayan detectado posibles actos de corrupcion;
de ser asi, favor informar cual fue el tramite realizado.

o~

Teniendo en cuenta que en Colombia el tipo penal “CORRUPCION” No se encuentra asi expresado en el
Cadigo Penal, se solicita se informe si se han presentado PQRSD por delitos contra la administracion publica:
Peculado, Concusién, Cohecho, Celebracion indebida de Contratos, Enriquecimiento ilicito, Trafico de In-

fluencias y Prevaricato.
Favor allegar respuesta antes del dia viernes 05 de abril de 2024.

De igual manera se solicita informar cualquier evento relacionado con este asunto que se presente durante la
vigencia 2024.

Nota: No dar respuesta a los requerimientos que se realicen constituye falta disciplinaria, Ley1952 de 2019-
Codigo General Disciplinario y Ley 2094 del 2021 por la cual se reforma la Ley 1952 del 2019 y se
dictan otras disposiciones.

Cordialmente,

@

ANDEZ ARIZA
ontrol Interno

YETICA JHASVELLI
Jefe Oficina Asesoya de

c.c. Edgar Silvio Sanchez Villegas — Gerente

E.S.E. Hospital Universitario De La Samaritana / Carrera 8N° 0-29 sur Tel: 4077075

S A N] RED SAMARITANA, Hospital Regional De Zipaquira / Calle 1 sur N° 15- 90
Y Tamairndom ot UNIVERSITARIA SEGURAY HUMANIZADA Unidad Funcional Zipaquira / Calle 10 N° 7 -52 Tel: 4077075
T temformamos vidas Centro De Salud Cogua — HUS / Calle 4 carrera 2N esquina centro Tel: 4077075 Ext: 10977

Puesto De Salud San Cavetano / Vereda 1a lnién mz 15 Tel: 4077075 Ext: 10977




21/3/24, 16:59 Correo de Hospital La Samaritana - 120241100023441_00001 Alertas de Corrupcién Control Disciplinario 2024

Claudia Yamile Rubiano Amértegui <cinterno.asistente@hus.org.co>

120241100023441 00001 Alertas de Corrupcmn Control Dlsc1pl|nar|o 2024

Claudia Yamile Rubiano Amortegu1 <cinterno. a3|stente@hus org.co> 21 de marzo de 2024, 16:59
Para: Edgar Humberto Rodriguez Benavides <cdisciplinario.lider@hus.org.co>, Edgar Silvio Sanchez Villegas

<gerente@hus.org.co>
Cc: Yetica Hernandez Ariza <cinterno.lider@hus.org.co>

Buenas tardes doctor

Adjunto oficio enviado por Orfeo y Gmail para su conocimiento y fines pertinentes

_-‘ 120241100023441_00001 Alertas de Corrupcién Control Disciplinario 2024.pdf
343K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3e481 7558&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r661125729987753882&simpl=msg-a:r661125729987753882
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Bogotd D. C., 27 de marzo de 2024

Doctora
YETICA JHASVELLI HERNANDEZ ARIZA

Jefe Oficina de Control Interno
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

E.S.D
Ciudad

Ref.: Alertas de Corrupcion Control Disciplinario 2024

Cordial Saludo,

Teniendo en cuenta la solicitud realizada mediante correo electrénico y Orfeo No.

2024110002344-1 de fecha 19 de marzo de la presente anualidad, me permito informar

que una vez revisada la base de datos y procesos disciplinarios que se adelantan en
esta oficina, es preciso indicar que no se adelanta investigacion alguna por casos de
corrupcion (peculado, concusion, cohecho, celebracién indebida de contratos,
enriquecimiento ilicito, trafico de influencias o prevaricato).

Asi mismo, en caso de presentarse algin viso de corrupcidn es necesario aclarar que
cualquier drea o dependencia estd en la obligacion de poner en conocimiento do la
Fiscalia General de la Nacidn, ya que es dicha entidad quien tiene la titularidad de
adelantar dicha investigacion y no la Oficina de Control Disciplinario Interno.

Adicionalmente, es necesario aclarar que las Oficinas de Control Disciplinario Interno,
tienen como finalidad velar por el cumplimiento del deber funcional de las
instituciones. El Consejo de Estado ha definido el deber funcional como las conductas
que pertenecen al ambito del derecho disciplinario, en general, son aquellas que
comportan quebrantamiento del deber funcional por parte del servidor publico. En
cuanto al contenido del deber funcional, la jurisprudencia ha sefalado que se
encuentra integrado por (i) el cumplimiento estricto de las funciones propias del cargo,
(i) la obligacién de actuar acorde a la Constitucion y a la ley; (i) garantizando una

adecuada representacidn del Estado en el cumplimiento de los deberes funcionales. &

RED SAMARITANA,
UNIVERSITARIA SEGURAY HURANIZADA

Centro De Salud Cogua - HUS /{ e

Puesto De Salud San Cayetano | Vereda I3 nmz 15 Tel: 4077075 E
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Lriprevi: Secial del

Se infringe el deber funcional si se incurre en comportamiento capaz de afectar la
funcién publica en cualquiera de esas dimensiones.

El incumplimiento al deber funcional, es lo que configura la ilicitud sustancial que
circunscribe la libertad configurativa del legislador, al momento de definir las faltas

disciplinarias .

Cordialmente,

. ED‘%:R H BERTO RODRIGUEZ BENAVIDES
- Lider de Proyecto Oficina de Control Disciplinario Interno

&

1 CONSEJO DE ESTADO, Sala de o Contencioso Administrativo, Seccidn Segunda, Subseccion A. Consejero
ponente: Gustavo Eduardo Gomez Aranguren. Radicacion niimero: 11001-03-25-000-2011-00268-00(0947-11)

£ SE. Hospital Univarsitario Da La San
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RED SAMARITANA,
UNIVERSITARIA SEGURAY HUMANIZADA




4 I*ll’_“

- L'_f‘;> S AT o AL
HOSPITAL CNIVERSITARIO | "/‘ DE SERVICIOS DE SALUD
DE LA SAMARITANA ! s

Empresa Social del Estado

Al contestar por favor cite:2024110002345-1

ALK

05GIN15-V8 Pagina 1del

Bogota, 19 de marzo de 2024

Ingeniero

LEONARDO DUARTE DIAZ

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA
E. S. D.

Ref.: Alertas de Corrupcion Oficina de Planeacion 2024

Cordial Saludo. — N
De-manera-atenta-se solicita se informe si en el ejercicio de su funcion conmgger de Proyecto de Control ™
do

— s

( Interno Disciplinario se han adelantado procesos en los que se hayan detecta sibles-actos-de-corrupeidn:—

( de ser asi, favor informar cual fue el tramite realizado.
Teniendo en cuenta que en Colombia el tipo penal “CORRUPCION” No se encuentra asi expresado en el
Cadigo Penal, se solicita se informe si se han presentado PQRSD por delitos contra la administracion publica:
Peculado, Concusion, Cohecho, Celebracion indebida de Contratos, Enriquecimiento ilicito, Trafico de In-
fluencias y Prevaricato.
Favor allegar respuesta antes del dia 05 de abril de 2024.
De igual manera se solicita informar cualquier evento relacionado con este asunto que se presente durante la
vigencia 2024.
Nota: No dar respuesta a los requerimientos que se realicen constituye falta disciplinaria, Ley1952 de 2019-
Codigo General Disciplinario y Ley 2094 del 2021 por la cual se reforma la Ley 1952 del 2019 y se
dictan otras disposiciones.

f ) Cordialmente,

)

YETICA JHASVELLI HARNANDEZ ARIZA
Jefe Oficina Asesgra dg Control Interno

cc. Dr. EDGAR SILVIO SANCHEZ VILLEGAS

E.S.E. Hospital Universitario De La Samaritana / Carrera 8N° 0-29 sur Tel: 4077075

RED SAMARITANA, Hospital Regional De Zipaquira / Calle 1 sur N° 15- 90
—  UNIVERSITARIA SEGURA'Y HUMANIZADA Unidad Funcional Zipaquira / Calle 10 N° 7 -52 Tel: 4077075
Centro De Salud Cogua - HUS / Calle 4 carrera 2N esquina centro Tel: 4077075 Ext: 10977
Puesto De Salud San Cavetano / Vereda la Unién mz 15 Tel: 4077075 Ext: 10977




21/3/24, 16:57 Correo de Hospital La Samaritana - 120241100023451_00001 Alertas de Corrupcion Oficina de Planeacion 2024

Claudia Yamile Rubiano Amértegui <cinterno.asistente@hus.org.co>

120241100023451_00001 Alertas de Corrupcién Oficina de Planeacién 2024

Claudia Yamile Rubiano Amoértegui <cinterno.asistente@hus.org.co> 21 de marzo de 2024, 16:57
Para: Leonardo Duarte Diaz <planeacion.lider@hus.org.co>, Edgar Silvio Sanchez Villegas <gerente@hus.org.co>
Cc: Yetica Hernandez Ariza <cinterno.lider@hus.org.co>

Buenas tardes Ingeniero

Adjunto oficio enviado por Orfeo y Gmail para su conocimiento y fines pertinentes

Gracias

= 120241100023451_00001 Alertas de Corrupcién Oficina de Planeacién 2024.pdf
— 340K
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https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3e4817558&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r751468316469680851 3&simpl=msg-a:r751468316469680...
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Bogota D.C, Abril 9 de 2024 |

Doclora
Yetica Hernandez Ariza
Jefe Oficina Asesora de Control Interno

|
!s
|

\
|

Asunto: Respuesta: Alertas de corrupcién Oficina de Planeacion 2024 i

Reciba cordial saludo,

De manera atenta y en respuesta a su solicitud frente al asunto en mencién me
permito aclarar que dentro de mis funciones no reza la de Lider de proyecto de
[ Control interno Disciplinario, sin embargo en funcién como Jefe de la|Oficina de
Planeacion y garantia de Calidad y en cumplimiento del rol de oficial de
cumplimiento Institucional me permito notificar que a [a fecha no se han|detectado,
conocido, ni recibido PQRSD de la posible ocurrencia de actos de carrupcién o

delitos en contra de la administracion Publica.

Agradezco la atencion prestada.

Cordialmente,

O LEQINARDO DUARTE DIAZ _
Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Garantia de la Calidad

Anexos: |
- s . . ! ‘

Aprqbp: Leonardo :Duarte Diaz -Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Garantia de|la Calidad

Revnsog Leonardo Duarte Diaz -Jefe Oficina Asesora de Planeacién y Garantia della Calidad

Elaboré: Leonardo Duarte Diaz -Jefe Oficina Asesora de Plaqea'cién y Garantia de'la’Calidad .
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