HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE LA SAMARITANA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
GERENCIA

RESOLUCION NUMERO 4 9 4 pE 2017

¢ 1301C 2007 )

“Por la cual se crea el reglamento interno del comité de conciliacién y defensa judicial de la ESE Hospital
Universitario de la Samaritana”.

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de la Samaritana, en uso de sus
atribuciones legales y en especial las conferidas en la ordenanza 072de 1995y,

CONSIDERANDO QUE

Que el articulo 65B de la Ley 23 de 1991, adicionado por el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y
reglamentado por el Decreto Nacional 1716 de 2009, compilado por el Decreto 1069 de 2015, “Por
medio del cual se expide el Decreto unico reglamentario del sector justicia y del derecho” dispuso que
las entidades y organismos de Derecho Piiblico del orden nacional, departamental, distrital y de los
municipios capital de departamento y de los entes descentralizados de estos mismos niveles,
deberdn integrar un Comité de Conciliacién, conformado por los funcionarios del nivel directivo que
se designen y cumplird las funciones que se le sefialen.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.4.3.1.2.2 del Decreto 1069 de 2015 el Comité
de Conciliacién y Defensa Judicial es una instancia administrativa de creacién legal que actua como
sede de estudio, andlisis y formulacién de politicas sobre la prevencién del dafio antijuridico y la
defensa de los intereses de la entidad, que igualmente decidird en cada caso especifico sobre la
procedencia de la conciliacién o cualquier otro método alternativo de solucién de conflictos, con

sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigente, evitando
lesionar el patrimonio publico.

Que las actuaciones del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial estin orientadas por los principios
que gobiernan la funcién administrativa, consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y

en el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Que el Decreto 1069 de 2015, en el articulo 2.2.4.3.1.2.5, prevé que una de las funciones del Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial es disefiar politicas generales que orientardn la defensa de los
intereses de la entidad; determinar la procedencia o improcedencia de la conciliacién y los demés
mecanismos alternativos de solucién de conflictos. \

Ay

Que el Decreto 1167 de 2016 modificé y suprimié algunas disposiciones del Decreto 1069 de 2015. /&
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Que el numeral 11 del articulo 4 de Ia Resolucién 493 de 11 de diciembre de 2017 “Por la cual se deroga
la Resolucién No. 113 de 13 de marzo de 2015 y se reforma y reglamenta el comité de conciliacién y
defensa judicial de la ESE Hospital Universitario de la Samaritana” establece como funcidn del comité
“Dictar su propio reglamento”.

Que se hace indispensable crear el reglamento del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la ESE
Hospital Universitario de la Samaritana con el objeto de que el mismo se encuentre acorde a la
normatividad vigente y mejorar su eficiencia y efectividad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. NATURALEZA. El Comité de Conciliacién y Defensa Judicial es una instancia
administrativa que acttia como sede de estudio, analisis y formulacién de politicas sobre prevencion
del dafio antijuridico y defensa de los intereses publicos a cargo de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE LA SAMARITANA, que decidird, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacién o
cualquier otro medio alternativo de solucién de conflictos, con sujecién estricta a las normas juridicas
sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS RECTORES. Los miembros del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de
la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA y los servidores puiblicos o contratistas que
intervengan en sus sesiones en calidad de invitados, obran con base en los principios que gobiernan
la funcién administrativa, consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en el articulo 3°

de la Ley 1437 de 2011 con el propdsito de proteger los intereses de la entidad y el patrimonio
publico.

ARTICULO 3. FUNCIONES. El Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la Empresa Social del
Estado Hospital Universitario de la Samaritana, ejercera las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencién del dafio antijuridico.
2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de [a entidad.

3. Estudiar y evaluar con la confidencialidad del caso, los procesos que cursen o hayan cursado
contra la entidad, para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas;
los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o condenado acorde a las previsiones sefialadas
en el articulo 1° del Decreto ntimero 1167 de 2016; y las deficiencias en las actuaciones administrativas
de las entidades, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados, \
con el objeto de proponer correctivos.
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4. Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de arreglo directo, tales como
la transaccién y la conciliacién y de los demés mecanismos alternativos de resolucién de conflictos
incluidos el pacto, asi como de los procesos sometidos a arbitramento, sin perjuicio de su estudio y
decisién en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacién y sefalar la posicién
institucional que fije los pardmetros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado
actuara en las audiencias de conciliacién. Para tal efecto, el Comité de Conciliacién deber4 analizar las
pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista
identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

6. Evaluar de conformidad con lo preceptuado en el articulo 2.2.4.3.1.2.12 del Decreto 1069 de 2015,
modificado por el articulo 3 del Decreto 1167 de 2016, los procesos que hayan sido fallados en contra
de la entidad con el fin de determinar Ia procedencia de la accién de repeticién, para ello el
ordenador del gasto al dfa siguiente del pago total del capital de una condena, de una conciliacién o
de cualquier otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad,
debera remitir el acto administrativo y sus antecedentes al Comité de Conciliacién, para que en un
término no superior a cuatro (4) meses se adopte la decisién motivada de iniciar o no el proceso de
repeticion y se presente la correspondiente demanda cuando la misma resulte procedente, dentro
de los dos (2) meses siguientes a la decisién.

7- Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Pdblico ante la Jurisdiccién en lo
Contencioso Administrativo las decisiones correspondientes, anexando copia de la providencia
condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando el fundamento de la decisidn en los casos en que
se decida no instaurar la accién de repeticién.

8. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticién.

9. Definir los criterios para la seleccién de abogados externos que garanticen su idoneidad para la
defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

10. Designar el funcionario que ejercerd la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente un
profesional del derecho.

11. Dictar su propio reglamento.

ARTICULO 4. CONFORMACION. Ei Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA estard integrado por los siguientes funcionarios de caracter
permanente:

Concurriendo con voz y voto:

N

* El Gerente o su delegado.
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* El Jefe de la Oficina Asesora Juridica o de la dependencia que tenga a su cargo la defensa de los
intereses litigiosos de la entidad.

* El Director Financiero o quien haga sus veces.

* El Director Administrativo o quien haga sus veces.

* El Director Cientffico o quien haga sus veces.

La participacién de los integrantes ser indelegable, salvo para el Gerente de la entidad.

Concurriendo con derecho a voz:

* Los funcionarios, contratistas o personal perteneciente a empresas contratistas que por su
condicién funcional deban asistir segtin el caso concreto.

* El apoderado que represente los intereses de la entidad en el caso concreto.
* El Jefe de la Oficina de Control Interno
* El Secretario Técnico del Comité.

ARTICULO 5. SECRETARIA TECNICA. La Secretarfa Técnica del Comité ser3 ejercida por un profesional

del derecho propuesto por la Oficina Asesora Juridica y designado por el Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial.

ARTICULO 6. FUNCIONES. El Secretario Técnico del Comité tendrd a su cargo las siguientes
funciones:

1. Coordinar la programacién de las sesiones del Comité y el envio previo de los documentos de
andlisis de los casos determinados en el orden del dfa, que deban conocer con anticipacién los
integrantes del Comité.

2. Elaborar las actas de cada sesién del Comité, las cuales deberan estar suscritas por el Presidente
y el Secretario Técnico que hayan asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientes a Ia
correspondiente sesion.

3.  Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

4.  Preparar un informe de la gestién del Comité y de la ejecucién de sus decisiones, que serd

entregado al Presidente del Comité de Conciliacién y a los miembros del Comité cada seis (6)
meses.

v
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5. Proyectar y someter a consideracién del Comité la informacién que este requiera para la
formulacién y disefio de politicas de prevencién del dafio antijuridico y de defensa de los
intereses de la Entidad.

6. Informar al Coordinador de los Agentes del Ministerio Ptblico ante la Jurisdiccién Contencioso

Administrativa, acerca de las decisiones que el Comité adopte respecto de la procedencia o no
de instaurar acciones de repeticién.

7-  Lasdemds que le sean asignadas por los miembros del Comité de Conciliacisn.

PARAGRAFO 1. En ejercicio de la facultad contemplada en el numeral 7° del articulo anterior y 6° del
articulo 2.2.4.3.1.2.6 del Decreto 1069 de 2015, el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de Ia ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA le asigna a la Secretarfa Técnica la funcidn de
suscribir excusas dirigidas a despachos judiciales o procuradurias cuando por situaciones de fuerza
mayor o caso fortuito el asunto no se haya podido debatir y decidir en sesién de comité antes de la
fecha de celebracién de la respectiva audiencia o cuando la citacién no cumpla con los términos y
condiciones minimas establecidas en la Ley.

PARAGRAFO 2°. En caso de faltas temporales del Secretario Técnico del Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial de la entidad, se podré designar a un secretario ad hoc para adelantar la reunién del
comité que puede ser preferentemente un abogado o un funcionario de la entidad que haga parte
del comité, en el caso en que no sea posible designar a uno de los anteriores, se podr designar a un
contratista, cooperado o trabajador en misién del Hospital que deber3 ser abogado.

En caso de faltas permanentes del Secretario Técnico del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial
de la entidad o cambio del mismo, el comité designard al funcionario que ejercerd la Secretarfa
Técnica, preferentemente un profesional en derecho que debe ser propuesto por la Oficina Asesora
Jurfdica y cuyas funciones duraran por el término de un (1) afio.

CAPITULO I
TRAMITE DE IMPEDIMENTOS, RECUSACIONES Y AUSENCIAS DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 7. IMPARCIALIDAD Y AUTONOMIA EN LA ADOPCION DE DECISIONES. A efecto de
garantizar los principios de imparcialidad y autonomia en la adopcion de decisiones, a los miembros
del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial les seran aplicables las causales de impedimento y
recusacion previstas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, el articulo 141 de la Ley 1564 de 2012, y el
articulo 40 de la Ley 734 de 2002 -Cédigo Disciplinario Unico, o en las normas que las modifiquen o
sustituyan y demds normas concordantes.

ARTICULO 8. TRAMITE DE IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Si alguno de los miembros del Comité

de Conciliacién y Defensa Judicial se encuentra incurso en alguna de las causales de impedimento a
que se refiere el articulo anterior, o las demés que la ley fijare, o fuere recusado, deberd informarlo al
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Comité de Conciliacién y Defensa Judicial, previo a la iniciacién de la deliberacién del respectivo
asunto sometido a consideracién, manifestando en forma clara las razones del impedimento.

Al inicio de la sesién los demds miembros del Comité decidirdn por mayorfa simple sobre la
procedencia o no de la causal de impedimento o de recusacién y de ello se dejara constancia en el
acta respectiva. En caso de aceptarse el impedimento o la recusacién, el miembro deber retirarse
del recinto mientras se discute sobre el asunto respecto del cual se declaré impedido o fue recusado
y el Comité sesionard con los demas miembros.

Si se admitiere la causal de impedimento o recusacion, el Presidente del Comité podr3 designar de
los servidores pblicos de la Entidad, miembros ad hoc para reemplazar a quien se haya aceptado el
impedimento o recusacidn, el designado deber4 ser de los niveles directivo o asesor.

ARTICULO 9. INASISTENCIA A LAS SESIONES. Cuando alguno de los miembros del Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial no pueda asistir a una sesion, deberd comunicarlo enviando la
respectiva excusa a la Secretarfa Técnica del Comité antes del inicio de la respectiva sesién. En caso
de ausencia sin justificacién se remitirs el asunto a la Oficina de Control Interno Disciplinario.

ARTICULO 10. RECOMPOSICION DEL QUORUM. Cuando en razén de las inasistencias el qudrum para
deliberar y decidir no pueda conformarse en la forma exigida, se convocardn, a los siguientes

funcionarios que reemplazarén a los faltantes, en su orden: Subdirector de Contabilidad, Subgerente
de Mercadeo.

En el evento en que el Gerente de la entidad, quien actla como Presidente del Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial, deba ausentarse durante el desarrollo de alguna sesién o por razones
de fuerza mayor no pueda asistir a la misma o en caso de impedimento o recusacién, la Presidencia
del Comité sera ocupada preferentemente por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica 6 el Director
Administrativo y ante la inasistencia de estos se elegird entre los miembros del comité quién ejercerd
la presidencia para la respectiva sesion, dejdndose constancia en la respectiva acta.

PARAGRAFO. Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender la sesién, la misma deberd
continuarse a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, sin méas citacién que la que se
efectlie dentro de la reunién.

CAPITULO Il
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

ARTICULO 11. RECEPCION DE CASOS PARA SOMETER A COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA
JUDICIAL. Todos los asuntos que deban ser presentados a consideracién del Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial se radicaran ante la Secretarfa Técnica. Una vez aprobada la ficha técnica por el Jefe
de la Oficina Asesora Jurfdica, se remitirs al correo electrénico de quien ejerza la Secretarfa Técnica
del Comité, por lo menos con tres (3) dias habiles de antelacién a la celebracién de la respectiva
sesion, y solicitard su inclusién en la agenda; lo anterior sin perjuicio de los asuntos que sean
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remitidos por envié extempordneo o casos excepcionales que podran ser remitidos a la secretaria
técnica con un (1) dia habil de antelacién.

ARTICULO 12. FICHAS TECNICAS. E! abogado a cargo del asunto elaborar4 fichas técnicas de anélisis
de casos en sede prejudicial y judicial, donde realizara:

a. Estudio de la procedencia de la conciliacién o de cualquier otro medio alternativo de
solucién de conflictos.

b. Estudio para determinar la procedencia de la accién de repeticion.

C. Informes de los apoderados sobre la no viabilidad de los llamamientos en garantia de

servidores publicos, en procesos de indemnizacién de perjuicios.

PARAGRAFO t°. La veracidad, calidad y fidelidad de la informacién consignada en las respectivas
fichas e informes es responsabilidad del abogado que tiene a su cargo el asunto, quien debera hacer
un andlisis completo sobre:

1) El expediente de la solicitud de conciliacién o del proceso, con el objeto de presentar
al Comité de Conciliacién y Defensa Judicial la realidad procesal mas actualizada.

2) La ocurrencia o no de la caducidad de las acciones o prescripciones de los derechos,
analizando claramente los hechos acreditados en el expediente, las normas
involucradas y los pronunciamientos que respecto de casos similares hayan dictado la
jurisprudencia y la doctrina.

3) La competencia del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial para resolver el asunto
y si los hechos y pretensiones analizadas son conforme a la ley transigibles,
desistibles y/o conciliables.

4) Los argumentos técnicos y juridicos aportados por el drea técnica respectiva y/o por
otras entidades.

5) Finalmente, deberd hacer una recomendacién sustentada en el andlisis del caso.

La Secretaria Técnica, revisara que las fichas cumplan con los parametros establecidos en la presente
Resolucidn.

En el evento en que la ficha no cumpla con dichos parametros, la Secretaria Técnica solicitara al
respectivo abogado la adicién, correccién o complementacién de la misma. El abogado deber3
efectuar los ajustes o correcciones de acuerdo con las observaciones formuladas y dentro del
término otorgado.
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En caso de deficiencias probatorias, la Secretaria Técnica informaré de tal hecho al Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial durante la sesién, previo a su presentacion por parte del abogado.

Los apoderados deberan dar cumplimiento a las decisiones del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial y expresar claramente en las respectivas audiencias las recomendaciones y posicion juridica
establecida por aquél para el caso concreto.

PARAGRAFO 2°. Antes del inicio de cada sesion, las fichas técnicas con los casos que se someteran a
estudio, deberdn ser terminadas, por el abogado responsable de la misma; habiendo realizado las
correcciones que le hayan sido solicitadas por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica o los miembros
del Comité de Conciliacién.

PARAGRAFO 3°. Quien ejerza la Secretarfa Técnica del Comité, requerird a las dependencias de la
entidad, los documentos y soportes necesarios para el anlisis de cada caso y la elaboracién de las
fichas técnicas que se someterdn al Comité de Conciliacién; de acuerdo con la solicitud escrita
proyectada por el apoderado designado. Las dependencias dardn atencién inmediata al
requerimiento, gestionando y remitiendo lo que corresponda.

ARTIiCULO 13. FICHAS TECNICAS EN MATERIA DE REPETICION. Al dia siguiente del pago total de una
condena, conciliacidn o cualquier otro crédito, surgido por concepto de responsabilidad patrimonial
de la entidad, la dependencia encargada del pago de las sentencias, remitird a la Oficina Asesora
Juridica, las providencias judiciales o autos que aprueban conciliaciones, los actos administrativos
que dispusieron y liquidaron el valor a pagar; las 6rdenes de pago, las constancias y certificaciones
sobre los trdmites administrativos y presupuestales, realizados para el pago, con indicacién del
tiempo requerido para ello; los cuales, seran repartidos por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica al
abogado que asumira el estudio del correspondiente caso, quien procederd a:

1. Estudiar el caso, analizar la jurisprudencia del Consejo de Estado en materia de dolo y
culpa grave, consultar el manual de funciones asignadas al cargo que ejercia el servidor,
cuya conducta dio lugar a la condena.

2. Proyectar el documento que se presentard al comité, en donde ademds deber3 analizar
las pruebas que obran en el expediente y las que solicitara en la demanda, para lo cual
se dara estricta observancia a lo sefialado para estos efectos en el articulo 3° del
Decreto nimero 1167 de 2016 para adoptar la decisién motivada de iniciar o no el
proceso de repeticién.

3.  Determinada la procedencia de la repeticién el abogado encargado del caso, tendré un
plazo maximo de un mes para presentar las acciones de repeticién, a menos que deba
presentarla con antelacién para evitar el vencimiento de los términos de caducidad de la
accion.

ARTICULO 14. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE REPETICION. El Comité de Conciliacién deberd
realizar los estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accién de repeticién en un
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término no superior a cuatro (4) meses, contados a partir del pago. Al efecto, el ordenador del gasto,
al dia siguiente del pago total del capital de una condena, de una conciliacién o de cualquier otro
crédito surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, deberd remitir el acto
administrativo y sus antecedentes a la Secretarfa Técnica del Comité, quien de inmediato dar
traslado al Jefe de la Oficina Juridica para que designe al apoderado que realizars el estudio
pertinente, dentro del mismo término regulado en el articulo séptimo del presente reglamento.

Adoptada la decisién por parte del Comité y de ser procedente, el apoderado debers presentar la
respectiva demanda de repeticién dentro de los dos (2) meses a la misma, a menos que deba
presentaria con antelacién para evitar el vencimiento de los términos de caducidad de la accion.

ARTICULO 15. Informes sobre el estudio de procedencia de llamamientos en garantfa de funcionarios
publicos. Conforme a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 678 de 2001, Ley 1474 de 2011 y en
armonia con el articulo 2.2.4.3.1.2.13., del Decreto Nacional 1069 del 2015, los funcionarios y/o
apoderados del Hospital, deberan estudiar la procedencia del llamamiento en garantia para fines de
repeticion en los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial.

De no ser viable el llamamiento, deberan justificarlo por escrito y presentar un informe al Comité de
Conciliacién dentro del término de traslado de la demanda y antes de su contestacidn.

ARTICULO 16. INFORMES DEL COMITE DE CONCILIACION. El Secretario Técnico presentard un

informe semestral o cuando se lo requiera el Comité, de la gestién del mismo y de la ejecucién de sus
decisiones.

ARTICULO 17. MESAS DE ESTUDIOS. La Secretarfa Técnica podra convocar a mesas de estudios a
diferentes funcionarios de la entidad o de otras entidades, incluidos los miembros del Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial o sus delegados, con el fin de analizar asuntos juridicos, técnicos,
financieros y operativos relacionados con temas radicados para presentar ante el Comité.

Con la convocatoria se adjuntard el proyecto de ficha técnica respectiva, en aras de que el tema sea
preparado por los participantes con la anticipacién y el rigor debidos.

ARTICULO 18. CONVOCATORIA. De manera ordinaria la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién
y Defensa Judicial convocard a los miembros por cualquier medio de trasmisién de mensajes de
datos, con dos (2) dias habiles de anticipacién, indicando dia, hora y lugar de la reunién.

Con la convocatoria se deberd remitir a cada miembro del Comité:

1. El orden del dfa.

P Los documentos ejecutivos, proformas, fichas técnicas, ayudas o conceptos que
efectie el abogado que conoce del caso.
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PARAGRAFO. Faltando un (1) dia habil para la respectiva sesién, los miembros deberan enviar un
acuse de recibido donde se confirme la asistencia a la sesidn Yy en ese caso, se entendera que fue
leida la respectiva ficha técnica o, se remita la excusa a que haya lugar.

ARTICULO 19. SESIONES ORDINARIAS. E] Comité de Conciliacién y Defensa Judicial se reunira no
menos de dos veces al mes, y cuando las circunstancias lo exijan.

El Comité podrd sesionar con un minimo de tres (3) de sus miembros permanentes.

ARTICULO 20. REUNIONES PRESENCIALES Y NO PRESENCIALES. Las presenciales son aquellas en las
cuales participan de manera fisica y directa los miembros, con comparecencia en el lugar designado
para deliberar y decidir, de acuerdo con la convocatoria. Las no presenciales son aquellas en las
cuales los miembros participan emitiendo su voto por cualquier medio de trasmisién de mensajes de
datos dentro del plazo que se serale en la citacion, para lo cual se deberd remitir por correo
electrdnico la correspondiente ficha técnica a los miembros del comité quienes deberdn enviar un
acuse de recibido y en ese caso, se entendera que fue recibida la respectiva ficha técnica.

La citacion electrénica deberd especificar el medio que seré utilizado para realizar la sesién virtual, el
objeto de la sesi6n y anexar por via electrénica el respectivo orden del dfa, presentacién y el
documento de ponencia que efectue el abogado a quien corresponda la presentacién del caso o
tema puesto a consideracién del Comité.

PARAGRAFO. Casos objeto de no presencial. Los casos que podrén ser sometidos y decididos en
sesiones virtuales son aquellos que retinan las condiciones establecidas y aprobadas por el Comité
como de caso tipo o recurrente por tener linea decisional predefinida para la actuacién. Cuando las
circunstancias asf lo exijan el Comité de Conciliacién podra decidir sobre cualquier asunto sometido a
su consideracién mediante Ia realizacién de sesiones virtuales.

ARTICULO 21. PROCEDIMIENTO NO PRESENCIAL. Las sesiones no presenciales del Comité de
Conciliacién y Defensa Juridica se realizardn de conformidad con el siguiente procedimiento:

1. El Secretario Técnico, previa convocatoria solicitard autorizacién al Presidente del Comité de
Conciliacién e informar3 a los integrantes del Comité acerca de la existencia de la circunstancia
que amerite la realizacion de sesidén virtual y la convocard mediante cualquier medio de
transmision de mensajes de datos a todos los miembros del Comité, asi como a los apoderados e
invitados especiales que deben participar en el mismo.

2. Endicha convocatoria se deberén precisar los asuntos a tratar y adjunto a la misma se remitir4 la
informacién requerida para adoptar las decisiones respectivas.

3. Cada uno de los miembros del Comité deberd, de manera clara y expresa, manifestar su posicién
frente a los asuntos sometidos a su consideracién y remitira su decisién por cualquier medio de
transmision de mensajes de datos al Secretario Técnico, dentro del término pactado en la
respectiva convocatoria.

{
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4. Para tal efecto, los miembros del Comité de Conciliacidn podradn deliberar o decidir por
comunicacién simultanea, utilizando para ello los avances tecnoldgicos en materia de
telecomunicaciones tales como teléfono, teleconferencia, videoconferencia, Internet,
conferencia virtual o via "Chat" y todos aquellos medios que se encuentren a su disposicién.

5. Una vez adoptada la decisién por la mayorfa de los miembros con voz y voto del Comité, el
Secretario Técnico la informard de forma inmediata por cualquier medio de transmisién de
mensajes de datos a todos los miembros y procederd a levantar el acta correspondiente, a la cual
se adjuntaran las intervenciones de los miembros e invitados especiales dejando constancia del
medio utilizado, asi como de las decisiones adoptadas.

PARAGRAFO. El Secretario Técnico por el medio escogido para la realizacién de la sesién virtual
verificard el quérum e informard por dicho mecanismo de la existencia de quérum decisorio.

ARTICULO 22. SESIONES EXTRAORDINARIAS. El Comité de Conciliacién y Defensa Judicial se reunira
extraordinariamente cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, o cuando lo estime
conveniente su Presidente, el Jefe de la Oficina Asesora Jurfdica o al menos dos (2) de sus miembros
con voz y voto, previa convocatoria que para tal propésito formuie la Secretarfa Técnica con un (1)
dfa habil de anticipacién, indicando dia, hora y lugar de la reunién, por cualquier medio de trasmisién
de mensajes de datos.

ARTICULO 23. DESARROLLO DE LAS SESIONES. En el dfa y hora sefialados, el Presidente del Comité
del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial instalars la sesién.

A continuacion, la Secretarfa Técnica del Comité informar3 al presidente sobre la extensién de las
invitaciones a la sesién, las justificaciones presentadas por inasistencia, verificara el quérum y dard
lectura al orden del dia propuesto, el cual sera sometido a consideracién y aprobacién del Comité por
parte del presidente.

Los abogados que tienen a cargo el estudio de los casos, haran una presentacién verbal de su

concepto escrito al Comité y absolverdn las dudas e inquietudes que se le formulen, si a ello hubiere
lugar.

Una vez se haya surtido la presentacién, los miembros y asistentes al Comité deliberaran sobre el
asunto sometido a su consideracién y adoptaran las determinaciones que estimen oportunas, las
cuales serdn de obligatorio cumplimiento para los funcionarios y apoderados de la entidad.

Efectuada la deliberacién, la Secretarfa Técnica procedera a preguntar a cada una de los integrantes
el sentido de su voto.

Evacuados todos los asuntos sometidos a consideracién del Comité, el Secretaria Técnica informara
al presidente que todos los temas han sido agotados, procediendo el presidente a levantar la sesign.

\

Pagina 11 de 15 An

b

4,



b 94
PAGINA 12 CONTINUACION RESOLUCION NUMERO DE 2017 “Por la cual se crea el

reglamento interno del comité de conciliacion y defensa Judicial de la ESE Hospital Universitario de la
Samaritana”.

PARAGRAFO. Cuando se presenten al Comité de Conciliacién casos que no hayan sido previamente
agendados en el orden del dia, ni enviada la correspondiente ficha técnica, se debera justificar la
situacion, indicando la fecha de la audiencia y la fecha de asignacidén del caso, o de notificacién del
fallo de primera instancia. El Comité adoptard la decision frente al estudio del caso y consultando la
justificacidn por la presentacién extemporanea del asunto.

ARTICULO 24. SUSPENSION DE LAS SESIONES. Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender
la sesién, en la misma, se sefialaré y se remitira citacién con la fecha y hora de reanudacién.

ARTICULO 25. QUORUM DELIBERATORIO Y ADOPCION DE DECISIONES. El Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial deliberara y decidird por mayoria simple con minimo tres (3) de sus miembros con
voz y voto entre los cuales, deberd participar el ordenador del gasto. En caso de empate, se
sometera el asunto a nueva votacién, y en caso de persistir, el presidente del Comité tendr4 la
funcién de decidir el desempate.

Pardgrafo. En caso de inasistencia del Ordenador del gasto se aplazard la sesién por una sola vez, y
se convocara la siguiente sesién donde se procederd a deliberar y decidir por mayoria simple con
minimo tres (3) de sus miembros con voz y voto independientemente de cudles miembros
compongan el quérum.

ARTICULO 26. SALVAMENTO Y ACLARACION DE VOTOS. Los miembros del Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial que se aparten de las decisiones adoptadas por la mayoria de los miembros deberin
expresar las razones que motivan su disenso, de las cuales dejard constancia en el Acta o en
documento separado, a solicitud del disidente.

ARTICULO 27. ACTAS. El desarrollo de las reuniones del Comité y las decisiones del mismo se harén
constar en actas que seran certificadas por el Secretario Técnico. Las fichas técnicas, conceptos
juridicos, antecedentes, jurisprudencias y demés documentacién allegada haran parte integral del
acta en la cual se traté el tema correspondiente.

Las actas serdn elaboradas por el Secretario Técnico del Comitg, quien debera dejar constancia en
ellas de los participantes, del desarrollo de la sesién y las decisiones adoptadas.

Las fichas técnicas y los soportes documentales presentados para su estudio en la sesién, hacen
parte integral de la respectiva acta.

ARTICULO 28. TRAMITE PARA LA REVISION PREVIA DE LAS ACTAS POR PARTE DE LOS MIEMBROS
DEL COMITE Y SU POSTERIOR APROBACION. El Secretario Técnico deber remitir el proyecto de
acta, a cada uno de los miembros asistentes a la respectiva sesién, impresa o por correo electrdnico,
dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a su celebracién, con el objeto que aquellos realicen la
revision previa de las mismas y remitan sus observaciones dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al recibo del proyecto.
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Si dentro de este término el Secretario Técnico no recibe comentarios u observaciones al proyecto
de acta, se entendera que no existen objeciones y que el proyecto es aceptado.

Las actas de las sesiones serdn suscritas por el Presidente del Comité y el Secretario Técnico.

ARTICULO 29. ARCHIVO DEL COMITE DE CONCILIACION Y DE LA SECRETARIA TECNICA. El archivo
del Comité de Conciliacién y el de la Secretaria Técnica reposardn en el archivo de la Entidad o en su
defecto en el archivo de la Oficina de Control Disciplinario Interno de la Entidad.

Los documentos que integran el archivo del Comité de Conciliacién solamente pueden ser
consultados por quienes revisten interés particular sobre los asuntos tratados en aras de respetar el
derecho a la intimidad y unicamente serdn de absoluto conocimiento para los entes de control y
organismos en cumplimiento de sus funciones.

Para la consulta de tales documentos, los interesados deberan solicitar autorizacién al Secretario
Técnico.

Las solicitudes de copias auténticas de las actas y la expedicién de certificaciones sobre las mismas
seran tramitadas por el Secretario Técnico del Comité.

Seguimiento y control a las decisiones del Comité de Conciliacién

Verificacion del cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité. Corresponde al Secretario
Técnico del Comité de Conciliacién verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el
Comité

ARTICULO 30. ASISTENCIA DE APODERADOS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA A LAS AUDIENCIAS. Es obligatoria la asistencia del apoderado del Hospital a las
respectivas audiencias, con el objeto de exponer la decisién del Comité de Conciliacién.

Solamente se podra solicitar el aplazamiento de las audiencias, cuando no haya sido posible
presentar el estudio a consideracién del Comité de Conciliacién del Hospital, bien sea porque no se
haya recibido la citacién para la audiencia; cuando se haya recibido solicitud sin sus anexos o cuando
la citacion se reciba con una antelacién que no permita realizar el estudio y presentarlo a
consideracion del mismo.

ARTICULO 31. PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO Y POLITICAS PARA LA DEFENSA JUDICIAL. I
Comité se reunird en sesiones especiales en las que se estudiaran, analizarén y evaluardn las causas
que originaron las demandas y sentencias condenatorias de la entidad, con base en el resumen que,
sobre el particular, presente el Profesional encargado de defensa judicial de la Entidad, con el objeto
de proponer correctivos para prevenir los dafios antijuridicos e impartir directrices y orientar la
defensa judicial de la Entidad.
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PARAGRAFO. Las politicas sobre prevencién del dafio antijuridico, defensa de los intereses de la
entidad y aquellas que se tomen en casos analogos, se adoptaran mediante Resolucidn, la cual
deberd ser suscrita por todos los miembros que integren el Comité de Conciliacién.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 32. INDICADOR DE GESTION. En concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.4.3.1.2.7
del Decreto 1069 de 2015, la prevencién del dafio antijuridico sera considerada como un indicador de
gestion y con fundamento en él se asignaran las responsabilidades al interior de la entidad.

ARTICULO 33. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Reglamento, es aprobado por los
integrantes del mismo, regira a partir de la fecha de su expedicion.

Para su aprobacién se firma por los miembros del Comité de Conciliacién de la ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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