HUS

HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE LA SAMARITANA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

RESOLUCION NUMERO 2 8 6 DE 2022
(11500 09 )

“Por medio del cual se modifica el Capitulo | Generalidades de la Contratacion, del Manual de Contratacion, Supervision e

Interventoria de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de la Samaritana adoptado mediante Resolucion Nimero 530

del 29 de octubre de 2021”

El Gerente de la E.S.E Hospital Universitario de la Samaritana, en uso de sus atribuciones legales, en especial de las
conferidas por la Ordenanza N° 072 de 1995, en los numerales 16 y 17 de la Resolucion 5158 de 2013 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social y Acuerdo 016 de 2017 de la Junta Directiva y,

CONSIDERANDO

Que la E.S.E Hospital Universitario de la Samaritana, adopta y aprueba el manual de contratacion a través de la Resolucion
Namero 530 de 29 de octubre de 2021 “Por medio de a cual se deroga la Resolucion 530 de 2018 y se adopta y aprueba el
nuevo Manual de contratacion, supervision e interventoria, y el procedimiento para la declaratoria de incumplimiento,
imposicion de multas y demés sanciones en los contratos celebrados por la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA" .y que a su vez esta resolucion fue modificada a través de la Resolucion Numero 208 de 01 de junio de
2022".

Que la Ley No. 2195 de 2022 *por medio de la cual se adoptaron medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha
contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”, la cual tiene por objeto segun su articulo primero:

ARTICULO 1. Objeto de Ia Ley. La presente Ley tiene por objeto adoptar disipaciones tendientes aprevenir los
actos de corrupcion, a reforzar la articulacién y coordinacion de las entidades del Estado y a recuperar los dafios
ocasionados por dichos actos con el fin de asegura promover la cultura de la legalidad e integralidad y recuperar la
confianza ciudadana y el respeto por lo publico.

Que el articulo 53 de la referida Ley establece:
ARTICULO 53. Adicionese los siguientes incisos al articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, el cual quedard asi;

ARTICULO 13. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL PARA ENTIDADES NO
SOMETIDAS AL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. Las
entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al de! Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Piblica, aplicarén en desarrollo de su actividad contractual, acorde
con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los
articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segin sea el caso y estaran sometidas al régimen
de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmenje para la contratacion estatal
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En desarrollo de los anteriores principios, deberéan publicar los documentos relacionados con su actividad
contractual en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica -SECOP II- o la plataforma transaccional que
haga sus veces. Para los efectos de este articulo, se entiende por actividad contractual los documentos, contratos,
actos e informacion generada por oferentes, contratista, contratante, supervisor o interventor, fanto en la etapa
precontractual, como en la contractual y la postcontractual.

A partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, se establecera un periodo de transicion de seis (6) meses,
para que las entidades den cumplimiento efectivo a lo aqui. Establecido.

Que La Agencia Nacional de Contratacion Publica-Colombia Compra Eficiente-, en cumplimiento de las funciones
conferidas por los numerales 2 y 5 del articulo 3i del Decreto Ley 4170 de 2011, actuando como ente rector del Sistema de
Compra Plblica y administrador de!l Sistema Electronico para la Contratacion Publica -SECOP-, es competente para
desarrollar e impulsar politicas publicas, programas, herramientas y normas orientadas a la organizacion y articulacion de
los participes en los procesos de compras y contratacion publica, asi como para promover las mejores practicas en la
gestion contractual del Estado con el fin de lograr una mayor eficiencia, transparencia y optimizacion de los recursos
publicos. En virtud de ello expide la presente Circular Externa 002 DE 2022, con el propdsito de emitir directrices sobre la
obligatoriedad del uso del SECOP Il en el afio 2022.

Que de acuerdo a esta circular;

Para la vigencia 2022 las entidades que apliquen un régimen especial de contratacion de acuerdo con o
preceptuado en la Ley 2195 de 2022, tienen un periodo de transicion de seis (6) meses para publicar todos los
documentos relacionados con su actividad contractual en la plataforma del SECOP 11.

En consecuencia, su uso obligatorio empezaré a regir a partir del 18 de julio de 2022, 23:59 horas, sin que sea
posible por via reglamentaria o en sus reglamentos internos de contratacion -también conocidos como Manuales de

Contratacion"-hacer extensivo el plazo previsto en la Ley.

Todos los procesos de contratacion creados en el SECOP 1 antes del 18 de julio de 2022, 23:59 horas, por parte de
estas entidades estatales, podrén continuar siendo gestionados en esta plataforma

Que de acuerdo a la Ley No. 2195 de 2022, a la circular 002 de 2022, a la guia sobre el uso del SECOP Il las
capacitaciones proporcionadas por la agencia y a las capacitaciones virtuales de la agencia

“Si la entidad requiere gestionar sus procesos de manera transaccional, debera utilizar los dos mddulos de régimen
especial (con ofertas y son ofertas). Si la Entidad Estatal decide utilizar SECOP Il como herramienta de
publicidad para los procesos de contratacion que apliquen un régimen especial de contratacion, podré crear el
proceso en el SECOP Il mediante el médulo “Contratacion Régimen Especial’, es decir sin ofertas y publicar fodos
los documentos del proceso. La publicacion de los documentos de la gestion contractual incluido el contrato con la
firma manuscrita se realizara mediante la opcion de modificaciones al proceso.

Que de acuerdo a lo expuesto con anterioridad la entidad debera publicar los documentos relacionados con su actividad
contractual en el Sistema Electronico para la Contratacion Pubjica -SECOP II- o la plataforma transaccional que haga sus

veces.
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Que el Comité de Compras y Contratos en sesion realizada el 08 de julio de 2022 (Acta No. 52 de 2022) reviso lo expuesto
con anterioridad y recomienda utilizar SECOP Il como herramienta de publicidad para los procesos de contratacion y que de
acuerdo a las recomendaciones de la agencia los documentos, contratos, actos e informacion generada tanto en la etapa
precontractual, como en la contractual y la postcontractual, seran definidos en los respectivos procedimientos.

Que en vista de lo anterior se hace necesario modificar el manual e/ capitulo | GENERALIDADES DE LA CONTRATACION,
adicionando el subnumeral 1.7. Publicacion. El cual quedara asi:

1.7. PUBLICIDAD:

La E.S.E deberé publicar los documentos relacionados con su actividad contractual en el Sistema Electrénico parala
Contratacion Publica -SECOP [I- o la plataforma transaccional que haga sus veces. Se entiende por actividad
contractual los documentos, contratos, actos e informacion generada tanto en la etapa precontractual, como en la
contractual y la postcontractual, los cuales seran definidos en los respectivos procedimientos.

Que, de conformidad con el Estatuto de Contratacion, Acuerdo No. 008 de 2014 modificado por el acuerdo 016 de 2017, el
Gerente cuenta con las facultades inherentes a la actividad contractual y por lo tanto a la adecuacion del Manual de
Contratacion, siempre que los cambios se enmarquen dentro de los lineamientos y principios establecidos en el mencionado
estatuto.

Que, en mérito de lo expuesto, el Gerente del Hospital Universitario de la Samaritana E.S.E.
RESUELVE:

Articulo 1: Modificar el Capitulo |. Generalidades de la Contratacion, del Manual de Contratacion Supervision e
Interventoria de la E.S.E Hospital Universitario de la Samaritana, el cual quedara asi:

CAPITULO I. GENERALIDADES DE LA CONTRATACION

1.1, NATURALEZA JURIDICA Y UBICACION EN LA ESTRUCTURA DEL ESTADO

La Empresa Social del Estado Hospital Universitario de La Samaritana es una entidad de caracter departamental, del
nivel descentralizado por servicios, creada mediante la Ordenanza No. 72 de 1995 proferida por la Asamblea de
Cundinamarca, cuya funcion principal es la prestacion de servicios de salud entendida como un servicio plblico a
cargo del Estado y que integra del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

En ese orden de ideas y de conformidad con las previsiones del articulo 194 de la Ley 100 de 1993, , la Empresa,
por tratarse de una categoria especial de entidad plblica descentralizada, cuenta con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, y se rige en materia contractual por las normas de derecho privado, pudiendo
establecer de manera discrecional la aplicacion de las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de
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Contratacion de la Administracion Piblica.
1.2, OBJETIVO DEL MANUAL

Establecer los procedimientos internos que se desarrollaran en las diferentes etapas del proceso de contratacion
para los bienes y servicios que requiera la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de La Samaritana para
el cumplimiento de sus funciones, metas y objetivos institucionales.

Asimismo, fijar las pautas, criterios y responsabilidades para el ejercicio de la supervision contractual y el tramite de
los procesos sancionatorios contra contratistas en eventos de incumplimiento contractual.

1.3. FINES DE LA CONTRATACION

Los contratos que celebre la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de La Samaritana estaran
encaminados al cumplimiento de los fines estatales a su cargo, es decir, a la continua y eficaz prestacion del servicio
pliblico de salud y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella en la
consecucion de dichos fines.

1.4. ALCANCE

El presente manual debera incluir el procedimiento de contratacion de bienes y servicios en sus diferentes etapas
desde lo precontractual, contractual hasta la etapa pos contractual, dando cumplimiento a los objetivos y fines
institucionales, el cual debe ser un instrumento de trabajo para r todos los funcionarios involucrados en los procesos
de contratacion.

1.5, REGIMEN JURIDICO APLICABLE

Los contratos que realice la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de La Samaritana de conformidad con
lo establecido en el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, se sujetarén a las normas del derecho privado, a aquellas de
que trata el Estatuto de Contratacion'de la Empresa previsto en los Acuerdos 008 de 2014 y 016 de 2017 proferidos
por su Junta Directiva, y discrecionalmente podran incluir las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, y demas
normas que las modifiquen, adicionen o reformen.

Asimismo, la Empresa en su gestion contractual, debera aplicar los principios de la funcion administrativa y de
sostenibilidad fiscal contenidos en los ‘articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto en el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, la Resolucion 5185 de 2013 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, y demés normas que las modifiquen, adicionen o reformen.

1.6. PRINCIPIOS:

En desarrollo de su actividad contractual, la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de La Samaritana

aplicara los principios de la funcion administrativa de que trata el articulo 209 de la Constitucion Politica, los

contenidos en la Ley 489 de 1998, los propios del Sistem?_General de Seguridad Social en Salud contenidos en el
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articulo 3° de la Ley 1438 de 2011, asi como los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos
contenidos en la Ley 1437 de 2011 y en especial los relacionados en el Estatuto de Contratacion de la Empresa
Social del Estado Hospital Universitario de La Samaritana.

Que adicionalmente y en relacion con la moralidad, el articulo 3° del Decreto-ley nimero 019 de 2012 determina que
‘la actuacion administrativa debe cefiirse a los postulados de la ética y cumplirse con absoluta transparencia en
interés comun. En tal virtud, todas las personas y los servidores publicos estan obligados a actuar con rectitud,
lealtad y honestidad en las actuaciones administrativas”. '

1.7. PUBLICIDAD:

La E.S.E debera publicar los documentos relacionados con su actividad contractual en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica -SECOP II- o la plataforma transaccional que haga sus veces. Se entiende por actividad
contractual los documentos, contratos, actos e informacion generada tanto en la etapa precontractual, como en la
contractual y la postcontractual, los cuales seran definidos en los respectivos procedimientos.

Articulo 2: Hace parte de la presente resolucion el Manual de contratacion con las respectivas modificaciones

Articulo 3: La presente Resolucion se publicarg conforme al Numeral 65 del C.P.A.C.A, mediante fijacion de avisos en la
entidad y en la pagina web del Hospital www.hus.org.co.

Articulo 4: La presente resolucion aplicara a los procesos y procedimientos de la gestion contractual de la empresa y rige a
partir de la fecha de su expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

DadaenBogota D.C.,alos 11 JUL 2007

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

T2,
EDGAR SILVIO SANCHEZ VILLEGAS
Gerente

Elabord: Jefe Oficina Asesora Juridi
Visto Bueno: Director Cientifico \
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o Bueno: Direccion Administrativa

Visto Bueno: Direccion Financiera ;

w

Visto Bueno: Subdireccion de Bienes, Compras y Suministros 7




